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ABSTRAK : - Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 17 ayat (2) peraturan pemerintah nomor 16 tahun
2022 tentang pemberian tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada Aparatur Negar,
Pensiuan, Penerima Pensiunan, dan Penerima Tunjangan Tahun 2022, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Teknis Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketga Belas

- Dasar Hukum Peraturan Bupati Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945; Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetaan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 No 9) Sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang – Undang Nomor 8 Tahun 1965 Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin, dan Daerah Tingkat II Tabalong dengan mengubah Undang – Undang Nomor 27
Tahun 1959 Tentang Penetapan Undang – Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 Tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II Di Kalimantan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2756); Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573).

- Dalam Peraturan Bupati Tentang Teknis Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ke Tiga Belas,
dalam peraturan bupati ini yang di maksud dengan daerah adalah kabupaten kutai kartanegara,
Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara pemerintah daerah yang
memimpin pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah otonomi
Kabupaten Kutai Kaertanegara, Hari Raya adalah Hari Raya Idul Fitri, Tunjanagan Hari Raya dan
Gaji Ketiga Belas diberikan kepada: Bupati dan Wakil Bupati, Pimpinan dan Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, PNS dan Calon PNS dan PPTK, Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga
Belas tidak di berikan kepada PNS dalam hal sedang cuti di luar tanggungan negara atau sedang
di tugaskan di luar instansi baik di dalam negri maupun di luar negri yang gajinya di bayar oleh
instansi tempat penugasanya. Tunjangan Hari Raya dan gaji ketiga belas diberikan bagi Bupati,
wakil Bupati meliputi gaji pokok, tunjangan keluarga, tunjangan pangan,dan tunjangan jabatan
atau tunjangan umum, tunjangan hari raya di berikan kepada PNS dan PPTK dan CPNS dan gaji
ketiga belas meliputi: gaji pokok, tunjangan keluarga, tunjangan panagan, tunjangan jabatan
atau tunjangan umum dan tambahan oenghasialan 50 %, Tunjangan hari raya dan gaji ketiga
bvelas bagi puimpinan dan anggota dewan perwakilan rakyat daerah, paling banyak sebesar
akumulatif dari uang representasi, tunjangan keluaraga, dan tunjangan jabatan pimpinan dan
anggota dewan perwakilan rakyat daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundag
undangan yang mengatur hak keuangan dan administrasi pimpinan dan anggota dewan
perwakilan rakyat daerah, penerima gaji terusan darai PNS yang meninggal dunia, tewas atau
hilang di berikan tunjangan hari raya sebesar penghasilan gaji terusan yang di terima 1 bulan,
yang di berikan pada 2 bulan sebelum bulan hari raya. Mekanisme pembayaran tunjangan hari
raya dan gaji ketiga belas dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan
yang mengatur mengenai pedoman pengelolaan keuangan daerah, pendanaan pemberian
tunjangan hari raya dan gaji ketiga belas bersumber dari anggaran pendapatan dan belanja
daerah.

CATATAN : - Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 21 April 2022 dan ditetapkan
tanggal 21 April 2022.

- Penjelasan : 6 hlm.




